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CHAMAMENTO PUBLICO N® 001/2024 - PROJETOS CULTURAS

IRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL com
ANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (L) o ;':gl;g/m
. 2)

EDITAL DE

SELECAO DE PROJETOS PARAF
POLITICA NACIONAL ALDIR BL

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de F
A Lei n® 14.399/2022 mstmfia | omento 3 Cyly
;asoada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos M"nic,'u:: (PNAB),
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, 3 democr:tizsa C_om :
’ ¢doe 3

sociedade i

universalizagdo do acesso 3 cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento 3 cultura medi
mediante

repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedad
o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais doaB(;;

SUCESSO.

Deste modo, 0 MUNICIPIO DE BOM SUCESSO torna publico o presente edital elaborado ¢
base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decr:tm
n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdio Normativa MINC n? 10/2023 ’(IN m

Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas

categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Bom Sucesso.

2.2  Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 15 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem

ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no
0 valor total deste edital é de RS 30.000,00 (trinta mil reals).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria: @\
02.14.0213.392.0020.2158.3.3.90.48.00-1.719.000
02.14.0213.392.0020.2158.3.3.50.43.00-1.719.000

Anexo |.
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prazo de inscri¢do

2.4
pe 28 de outubro a 01 de novembro de 2024,
a:

Dat
4rio: 7h as 11 h e das 12h as 15h30

As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 ¢
este edit
al,

Hor

Quem pode participar

2.5
pode se inscrever no Edital qualquer agente cultyra] que atua oy id
es| e no M mn
Unicipig ¢
€ Bom

sucesso ha pelo menos 01 (um) ano.

p pai . ¥
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores &
) eastas’ da .

Ncarinps 5

» artesaOS

’

curadores, produtores culturais, gestores de espag

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica;

Il -

-Na‘ h.ipétese de agentes culturais que atu
Juridica (ou seja, sem CNPJ)

2.6 A
Quem NAQ pode Participar

Il - sej Ani
am cénjy ;
10 g JdSiSe, C%mpanhewos OU parentes em linha reta, até
rvi ibli Sres 4 g
Servidor tiye, Kol n:r fubllco do 6rg3o responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
etapa apa de anilise de propostas ou na

eta i
Pa de julgamento de recursos; e
oder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de

:\:: " Sejam Chefes do p

Unicipio R

JUdiciégo Eh:?zir:bgos dob Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
. » Uésembargadores, Ministros), do Ministério Publi :

do Tribunal ge Conter g ), do Ministério Piblico (Promotor, Procurador);

:tencso! O agente cultural
€ concorrer neste Edital qu

de elaboragio do edital, na et

(Auditores e Conselheiros).
que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
ando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6. (@-
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fital ¢ composto pelas seguintes etapas:
sdital © :
fafe !

Inscrigdes = etapa de apresentaciio dos Projetos polos
" ns

ABentes culpyry)
Selegdo - etapa em que uma comissfio
) «

anallsa e sole
Habilitagdo = etapa em que os agentes culturals

L

convocados para apresentar docume

clona os projetgs

seleclonagos na etap
ntos de habllltac.“io

Execu;&o Cultura|
ara assin

a anterior serdo
® Assinatura do Termo de

habilitados serdo convocados p
4. INSCRICOES

= etap

|
a.em que o 1
aro Termo (e E

agentes Culturais
Xecuglio Cultyry|

E-mail; cultura@bomsucesso.mg.gov.br
Aa seguinte documentacéo obrigatéria:
a) Formulario de inscricdo (

b) Autodeclara
Vi),

Tt

Anexo 1) que constitul o Plano de Trab

alho (projeto);
¢do étnico-raclal ou

de pessoa com deficléncla, so for concorrer ds cotas (Anexo

c) Declaragio de represent

3 T et
£ o rtesm e

agdo, se for concorrer COmo um coletivo sem CNPJ (Anexo Vi);
d) Comprovacio de atuagdo

‘
em atividades culturals (através de relato, fotos, videos, Imagens, |
etc) para auxiliar na avallagi

0 do mérito cultural do projeto,

Atengidol 0 agente cultur

visual,
110s e pela qualidade

envio dos documer

al é responsdvel pelo

conteddo dos arquivos e |

nformagdes de seu projeto,

‘ r condigdes previstos
ordancla dos termos e con
a mplica no conhecimento e conc - A Pufiatd- BNARL
Atengao.l A,lnscilc;’i ;_)4i 332);;022 (Politica Naclonal Aldir ma"codz; F( gt::rt;ttc; e et
SESte Ed,lt: '723/;023 '(Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2
ecreto 11, ‘

5. COTAS &{ -
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Categorla de cotas
) tidas cotas em todas as categorlias do edital para;
aran &

f '(.71" B
,) pessoas I
p) pessoas indigenas;

¢) pessoascom deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do

eitando o percentual minimo por categorias.

0s agentes culturais deverio preencher uma autodeclaragio, confo

’ rme

1egras (pretas e pardas);

edital est4 descrita no Anexg |

resp
para concorrer as cotas,

Anexo VII.
A autodeclaragcdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em g
Outros

formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio preenchida devers ser
ocupada por pessoa que concorreu 3s cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de n3o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma

das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a

outra categoria de cotas.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas

deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas Juridicas e coletivos
dem concorrer as cotas, desde que preencham

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ po
algum dos requisitos abaixo: Indloanik t s
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigen
- pesso
deficiéncia, indi
indigenas ou
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indig
- ! ral;
com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural; 0
i i ultura
i juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam eQUflPen dciw projeto ¢
- pessoas indi ou com deficiéncia; e
ras, indigenas
osta por pessoas negras,
nte comp P J

majoritariame
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COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

6.

6.1
O agente cultural deve preencher o

(projeto), documento que contém a fic
orcamentdria.

O agente cultural serd o Unico res
encaminhados, isentando o Municipio

penal,
6.2 Previs&o de execucio do projeto
Os projetos apresentados deverso ser executados até 30 de abril de 2025,

. $ Q,o/mnuemgglhﬁ

ha de Inscrigio, a descrigio do Projeto e a planith;

ponsdvel pela veracidade do projeto e documentos
de Bom Sucesso de qualquer responsabilidade ciyiy o

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcament3ria constante no Anexo Il indicando 0s
ia, acompanhado dos valores condizentes com as préticas de

mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com

as caracteristicas e realidades do projeto.
vergentes das praticas de mercado

xcepcionalidade no contexto de sua
ogréficas e situagdes especificas, como
ragens e comunidades quilombolas e

Ateng¢do! O projeto poderd apresentar valores di
convencionais na hipétese de haver significativa e
implementag3o, consideradas variaveis territoriais e ge
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por bar

tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado n3o podera ser
conforme Anexo | do presente edital.

superior ao valor maximo destinado a cada projeto,

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢io de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes

; iri
deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentaria
Juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse

a previsdo de arrecadagdo,
recurso,

6.4 Recursos de acessibllidade

|
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal ‘e ceoTugiZac:s:;;
caracteristicas, nos termos do disposto na Lein® 13.146, de 6 de

compativeis com as suas

de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),

S3o medidas de acessibilidade:
oas com
I'- no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pess

ais e a espacgos
mobilidade reduzida ou idosas aos locals onde se realizam as atividades cultur pag
<§

acessdrios, como banheiros, areas de alimentagio e circulago;
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il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo

projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e
¢3o de colaboradores sensibilizados e Capacitados para o

senvolvimento de

para permitir 0 acesso de pessoas
dos produtos culturais gerados pelo

Il - no aspecto atitudinal, a contrata

atendimento de visitantes e usuirios com diferentes deficiéncias e para o de
pladas a participagio de

projetos culturais acessiveis desde a sua concepg3o, contem
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas teméticas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre out

€ participa¢3o
ras;

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizag3o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
’

Il - medidas de preveng3o e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagcao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agSes de formag3o e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos
A andlise e sele¢do dos projetos culturais sera realizada pela Comiss3o de Acompanhamento da
PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc, denominada “Comissao Aldir Blanc”, instituida no municipio

de Bom Sucesso.
A Comissao também é composta por 01 (um) parecerista externo contratado pelo municipio.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos
Os membros da Comissao Aldir Blanc ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos

quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elabora¢3o do projeto;

Il - no caso de inscri¢io de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro

grau; e
IV - sejam parte em ag3o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo

cbnjuge ou companheiro.
Caso o membro da comissio se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a

a . o { r
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrdrio todos os atos praticados podem se

considerados nulos.
|
|
H%J
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Atengdol Os parentes de que trata o item Il s§o: pal, mie, filho/filha, avl, avé
bisavd/bisave, blsneto/blsneta, irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

» Neto/neta,
50gro/sogra,

A Comissdo Aldir Blanc far4 a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anilise de mérito cultural" a Identificagdo, tanto individual quanto sobre sey
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uUma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il deste edital,

Por andlise comparativa compreende-se a anilise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos Na mesma categoria. A
pontuagdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagio.

7.4 Anilise da planilha orcamentaria

Os membros da Comissio vio avaliar se os valores informados pelo agente cultural sjo
compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da Comissio podem realizar a anélise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5  Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo Aldir Blanc, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selegdo, conforme disp6e o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no site oficial do municipio de Bom
Sucesso em www.bomsucesso.mg.gov.br

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado & Comissdo Aldir Blanc, que deve

razo de
ser apresentado por meio eletrénico pelo e-mail: cultura@bomsucesso.mg.gov.br nop

inici 3 m
3 (trés) dias atels a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contage
o primeiro dia util posterior & publicagdo,
Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

j lgado no site
Apos o Julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulg
oficial do municipio de Bom Sucesso.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

s que seriam
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas PFGL‘"C"M“E 010'212':)0"\ a?decisﬁo v
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, de a

Comissdo Aldir Blanc. *:

{
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caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderjo

<er utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios
f : .

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no Prazode 03 (trés)
dias uteis, apos a publicagdo do resultado provisério de selegdo, por meio fisico ou eletrénico,

no mesmo enderego do item 4, os seguintes documentos:
Se o agente cultural for pessoa fisica ou coletivo/grupo (representado por pessoa fisica):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certid3o negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou

de declaragdo assinada pelo agente cultural.
VI — comprovante de abertura de conta banciria especifica, em nome do beneficiario (a), que
deve ser exclusiva para recebimento dos recursos deste Edital.

Se o agente cultural for pessoa juridica:
I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da

Receita Federal do Brasil;
Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagzo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de Pessoas juridicas com fins lucrativos;

v - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e  Divida Ativa da
Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipals;

Vil - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIll - certidzo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;
ser
IX - comprovante de abertura de conta bancdria, em nome do beneficidrio (a), que deve
exclusiva para recebimento dos recursos deste Edital.
desde que

idé : ivas,
Af certidges Positivas com efeito de negativas servirio como certiddes "egatjlufl'dicos com a
3o haja referancia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

administragéo publica. %
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| Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegio
Aol b

" Ao serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital,

e n
ym a l,n"\ﬂ '
. ymplados, serio convocados outros agentes culturais
tese de inabllitagdo de alguns contemp f phod
M ’:u:::::wcnt.\rem os documentos de habllitagiio, obedecendo a ordem de classificagio dos
P'”' «
'noj(‘to.\
10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1  Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convoc'ado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica,

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo Municipio de Bom Sucesso contendo as obriga¢des dos
assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebers os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em

instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo
financeira privada em que n3o haja a cobranga de tarifas.

Atencdo!l A assinatura do Termo de Execucio Cultural e o recebimento dos recursos estio
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11.  DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirio as marcas do
Governo federal e do municipio de Bom Sucesso, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgaco dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos

acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera InformagBes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados,

O material de divulgagio devers ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
Nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidoras pablicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
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12.2
0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério Final de Execugdo
do Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

0 Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando n3o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentag3o do
Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execug3o da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos

apresentados.
DISPOSICOES FINAIS

12.3 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdao desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a

ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

12.4  Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.bomsucesso.mg.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes
no site do Municipio de Bom Sucesso e nas midias sociais oficiais.

12.5 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@bomsucesso.mg.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Acompanhamento da Lei Aldir Blanc.

12.6  Validade do resultado deste edital

0 re.sultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 60 dias apos a
publicagdo do resultado final.

12.7  Anexos do edital
Compdem este Edital 0s seguintes anexos: \
Anexo | - Categorias de apoio; &\

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
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